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I. Preambul

Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati
cu modificdri si completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel cum a fost modificata si completatd prin Legea nr.158/2025, ale Hotararii
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgen{d a Guvernului nr.109/2011, modificati si completata prin HG nr.1053/2025, ale
Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, i ale Actului Constitutiv al Societitii Edilitara Public SA.

In conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativd, prin Hotirirea AGA
nr.30/23.06.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al societaii Edilitara Public SA, iar prin Hotirarea Consiliului Local al
Municipiului Térgu Jiu nr.291/27.06.2025 s-a aprobat constituirea Comisiei de selectie si
nominalizare $i a Comisiei de solutionare a contestatiilor in cadrul procedurii de selectie a
candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al societdtii Edilitara
Public SA in urmétoarea componenta:

L. Comisia de selectie si nominalizare:

1.Sandu Constantina-Irina, director executiv, Directia juridica, registrul agricol,
cadastru, exercitare temporar3 - presedinte titular comisie;

2.Ciuncanu Luminifa Iuliana, director executiv, Directia informare, organizare
evenimente, securitatea muncii si administrativ, exercitare temporara - pregedinte supleant
comisie;

3.Dan Laurentiu, director executiv, Directia de evidenid a persoanelor Térgu Jiu -
membru titular comisie;

4.Sulea Gheorghe, sef Serviciu licitatii si achizitii publice - membru supleant comisie;

5.Agentia Sperantelor SRL, Bucuresti, CIF 27527305, reprezentatd prin Perju Aurora
Gabriela, administrator - expert independent.

I1. Comisia de solutionare a contestatiilor:

1.Cirstea Stefania-Adriana, director executiv adjunct, Directia impozite si taxe -
presedinte titular comisie;

2.Cornescu Diana-Cristina, consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, Serviciul
juridic contencios, Directia juridicd, registrul agricol, cadastru - presedinte supleant
comisie;

3.Popescu Carmen Cornelia, gef Serviciu fond locativ, Directia evidenta patrimoniului
si fond locativ - membru titular comisie;

4.Circiumaru Gabriel Sorin, inspector, clasa I, grad profesional superior, Compartiment
organizare evenimente, Directia informare, organizare evenimente, securitatea muncii si
administrativ - membru supleant comisie;

5.Popescu Florin Tiberiu, sef Serviciu informarea cetifenilor sl organizare evenimente,
Directia informare, organizare evenimente, securitatea muncii si administrativ - mebru
titular comisie;

6.Druld Adrian-Bogdan, inspector, clasa I, grad profesional superior, Compartiment IT,
Directia financiar, contabilitate, pliti si urmdrire contracte - membru supleant comisie.

Comisia de selectie si nominalizare si Comisia de solutionare a contestatiilor 1si
desfagoara activitatea in baza Regulamentului de organizare §i functionare a comisiei de
selectie si nominalizare si a comisiei de solutionare a contestatiilor in cadrul procedurii de
selectie a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al societitii
Edilitara Public SA, aprobat prin Hotiirdrea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu
nr.168/30.04.2025.



Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliului de Administratie potrivit standardelor de guvernanti
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernanfd corporativé ale Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este intocmit in asa fel, ca procedura de recrutare si selectie si se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competifie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenti, tratament egal si asumarea rispunderii.

IL. Prezentarea societ:tii

Societatea Edilitara Public SA a fost infiintata la data de 01.08.2010 prin reorganizarea
Direcfiei de Servicii Comunale Térgu Jiu in socictate comerciali pe actiuni, conform
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.190/26.07.2010, si isi desfisoard
activitatea in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, cu dispozitiile Legii
nr.31/1990 privind societatile, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completirile ulterioare, precum si cu celelalte dispozitii legale in vigoare incidente in
materie.

Societatea Edilitara Public SA are sediul in Municipiul Targu Jiu, str.Victoriei, nr.45,
bl45, judetul Gorj, este inmatriculati la Oficiul Registrului Comerfului Gorj sub nr.
J18/352/19.08.2010 i are cod de inregistrare fiscald RO27295841.

Activitatea principald pe care o desfisoard societatea Edilitara Public SA este
clasificatd prin cod CAEN 3811- Colectarea deseurilor nepericuloase (salubrizarea
localitatilor).

Actividti secundare, conform actului constitutiv actualizat, se desfisoard la sediile
secundare/punctele de lucru declarate la Registrul Comertului, dupi cum urmeazi:

- Sector stafie de asfalt, statie de betoane, sector productie secundari si laborator
Incercdri mixturi asfaltice, situat in Municipiul Targu Jiu, str. Margaritarului nr. 16, jud.
Gorj;

- Serviciul gestionare céini fird stipan in care se vor desfisura activititi veterinare,
situat in Municipiul Targu Jiu, str. Tremocentralei nr.27A, jud. Gorj;

- Targ Saptdmanal de Comercializare a Animalelor Vii in care se desfigoard activititi
auxiliare pentru cresterea animalelor - situat in Municipiul Térgu Jiu, Zona Calea Bucuresti
nr.45 E, tarlaua 153, parcela 11, jud. Gorj,

- Sector Administrare Cimitir Ortodox - situat in Municipiul T4rgu Jiu, str. Narciselor,
nr.2, jud.Gorj;

- Sectia Sere §i Zone Verzi - situati in Municipiul Targu Jiu, str. Vasile Alecsandri,
nr.2, jud.Gorj;

- Sectia Salubrizare - situati in Municipiul Targu Jiu, str. Siretului, nr.13A, jud.Gorj;

- Piafa Centrali - situatd in Municipiul Targu Jiu,, str. Unirii nr.2A, jud.Gorj;

- Piata 9 Mai- situatd in Municipiul Targu Jiu, str. Mihail Sadoveanu nr.42, jud.Gorj;

- Piata de gros - situat in Municipiul Térgu Jiu, Aleea Targului, nr.21, Jjud.Gorj.

Societatea Edilitara Public SA presteazi servicii publice in baza contractului
nr.48590/19.11.2020 de delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare in Municipiul
Targu Jiu prin concesiune de servicii, a contractului nr.48591/19.11.2020 de delegare a
gestiunii serviciului public de administrare a domeniului public si privat al Municipiului
Targu Jiu prin concesiune de servicii, $i a contractului nr.119156/14.04.2025 de concesiune
de lucrari privind delegarea gestiunii serviciului de iluminat public in Municipiul Targu Jiu.

Obiectul contractului nr.48591/19.11.2020 a Inregistrat modificdri prin eliminarea
pozitiei ”Administrarea serviciului de gestionare a céinilor fird stipan” (act aditional nr.
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201885/16.06.2023) si prin completarea cu activitdfile “Desfiintare constructii aflate pe
rolul executorului judecatoresc sau prin dispozitia primarului pentru constructiile de pe
domeniul public sau privat al Municipiului  Targu Jiu” (act aditional
nr.153547/05.05.2023), “Administrare Complex Sportiv Térgu Jiu” (act aditional
nr.112458/11.03.2024), *Administrare Zoni de agrement Cartier Narciselor — Municipiul
Térgu Jiu” (act aditional nr.138356/ 18.04.2024).

Socictatea Edilitara Public SA este intreprindere publicd, in sensul dispozitiilor art.2
pet.2 lit.b) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice,
cu modificérile §i completdrile ulterioare, cu actionar unic UAT Municipiul Térgu Jiu, prin
Consiliul Local, reprezentat de Primarul Municipiului Targu Jiu.

Societatea Edilitara Public SA este administrati potrivit sistemului unitar de
administrare reglementat de Legea nr.31/1990 privind societdtile, republicati, cu
modificérile §i completarile ulterioare, incepand cu mandatul 2025-2029, de un consiliu de
administratie format din 5 membri, persoane fizice sau Juridice, cu experientd in
conducerea societatilor sau regiilor autonome, conform HCL nr. 481/29.10.2025.

III. Scopul si domeniul de aplicare al planului de selectie

In intelesul Hotiirarii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice

- procedura de selectie se referi la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de
declansare a procedurii de selectie a unui candidat si Incheierea contractului de mandat cu
candidatul ales, si se deruleazi in mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului, potrivit standardelor de guvernantd corporativi a intreprinderilor publice, astfel
cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economici,

- planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii pénd la data numirii membrilor consiliilor,
structurat pe doua componente: componenta inifiala gi componenta integrald,

- componenta inifiald a planului de selectie reprezintd documentul de lucru care se
Intocmeste de citre autoritatea publica tutelard, in termen de 10 zile de la data declangirii
procedurii de selectie, si cuprinde, firi a se limita la acestea, scrisoarea de agteptiri,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor,

- componenta integrald a plamului de selectie reprezinti documentul de lucru intocmit
de comisia de selectie si nominalizare si definitivat pand la publicarea anuntului, care
confine, fird a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul
candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declangarii
procedurii de selectie si data prezentirii raportului final, precum i componenta initiala a
planului de selectie.

Avand in vedere faptul ci, mandatul Consiliului de Administratie in functie al societitii
Edilitara Public SA expira in luna noiembrie 2025, Adunarea Generald a Actionarilor a
adoptat hotdrarea nr.30/23.06.2025 prin care a aprobat declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie, pentru mandatul 2025-2029, hotirare care s-a
comunicat autorititii publice tutelare prin adresa nr.10224/23.06.2025, inregistrati Ia
Registratura generali a Primiriei Muncipiului Targu Jiu sub nr.179974/24.06.2025, in
conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) lit.b din anexa nr.1 la HG nr.639/2023.



in vederea punerii In aplicare a hotiririi AGA societdtii Edilitara Public SA
nr.30/23.06.2025, autoritatea publici tutelard a elaborat si aprobat prin HCL nr.
302/18.07.2025 Componenta Initiald a Planului de selectie pentru ocuparea posturilor de
membru In Consiliul de Administratie al societdtii Edilitara Public SA, mandatul 2025-
2029, cu respectarea dispozitiilor art.5 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, pe care a
publicat-o pe pagina de internet proprie, a intreprinderii publice si a AMEPIP, dupa
parcurgerea etapelor previzute la art. 5 alin.(1)-(4) din anexa nr.1 la HG nr.639/2023.

Prin Dispozitia Primarului Municipiului Téargu Jiu nr.1412/18.06.2025 s-a aprobat
Scrisoarea de Agteptiri emisi de UAT Municipiul Targu Jiu, in calitate de Autoritate
Publicd Tutelard a Societitii Edilitara Public SA, aplicabild organelor de administrare si
conducere executivd pentru mandatul 2025-2029, ca parte din componentd inifiali a
planului de selectie, care s-a publicat pe paginile de internet ale autorititii publice tutelare,
intreprinderii publice si AMEPIP, odati cu componenta inifiald a planului de selectie,
conform precizirilor art.5 alin.(1) din anexa nr.1b la HG nr.63 9/2023,

Scrisoarea de asteptéri a fost supusi aprobarii si prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, sens in care a fost adoptatd HCL nr.457/25.09.2025.

Prin HCL nr.621/22.12.2025 s-a aprobat modificarea $i completarea componentei
initiale a planului de selectie pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
Adminjstratie al societitii Edilitara Public SA, mandatul 2025-2029, in sensul specificarii
numarului de 5 membri In componenta consiliului de administratie aprobat prin HCL
nr.481/29.10.2025, in sensul completirii calendarului procedurii de selectie cu etapele
obligatorii de parcurs, activititile, responsabilii, termenele de executie si documentele
necesare, precum $i mentfiondrii activititilor comisei de selectie §i nominalizare pentru
procedura de selectie a membrului consiliului de administratie desemnat de autoritatea
publica tutelard din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institufii publice, ca
urmare a modificarilor §i completarilor statuate prin Legea nr.158/17.10.2025 si HG
nr.1053/28.11.2025 publicati in MO nr.1115/03.12.2025.

Potrivit reglementérilor art.10 din anexa nr.1 la HG nr.63 972023, Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat prezenta componentd integrald a planului de selectie pentru
ocuparea posturilor de membru In Consiliul de Administratie al societitii Edilitara Public
SA, mandatul 2025-2029, care este supusa aprobarii prin hotdrdre a adunirii generale a
actionarilor societitii.

Pentru trei administratori ai societdtii Edilitara Public SA din mandatul 2021-2025 s-a
aprobat prin HCL nr.541/30.10.2025 refnnoirea mandatelor pentru perioada 2025-2029, in
urma avizului conform nr.924/29.10.2025 emis de AMEPIP.

Selectia membrilor pentru cele doui posturi neocupate in cadrul Consiliului de
Administratie al societitii Edilitara Public SA, din care un membru va fi din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritiiti sau institutii publice, se efectueazi in concordanti cu
prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificdri §i completiri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si
completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificati si completatd prin Legea
nr.158/17.10.2025, si potrivit dispozitiilor HG nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, modificati $i completatd de HG nr.1053/28.11.2025 publicati in
MO nr.1115/03.12.2025.



IV. Etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce
urmeazi a fi verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru
informatii si detalii suplimentare

| Nr. | ETAPA | TERMEN | RESPONSABIL | DOCUMENT
Crt. maximal/pini la

1. | Elaborare si aprobare Pand la data APT HCL
Regulament de organizare si constituirii nr.168/
functionare comisie de selectie comisiei de 30.04.2025
si nominalizare si comisie de selectie si
solutionare a contestatiilor. nominalizare
-art.9 din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023

2. | Notificare AMEPIP cu privire la| 06.05.2025 APT Notificare AMEPIP
necesitatea declansarii nr.132365/
procedurii de selectie. 06.05.2025
-art. 3 alin. (1) lit.b) din
0.U.G.109/2011

3. | Elaborare si publicare proiect 08.05.2025 Compartiment | Proiect scrisoare
scrisoare de asteptdri si anunt Pana la guvernantd de asteptari.
organizare consultri. elaborarea _ corporativa Anunt organizare
-art.4 alin.(1),(2),(3) din Anexa | Ccomponentei consult3ri.
nr.1b la HG nr.639/2023 Initiale a planului Publicare pe

de selectie paginile de
internet ale APT si
ir.

4. | Organizare consultiri in vederea 15.05.2025 Structuri de Proces Verbal
definitivarii elaborarii scrisorii de La implinirea specialitate din organizare
asteptari. termenului de cel cadrul APT, consultdri
-art.4 alin.(2),(3) din Anexa | Putin 5 zile de la organe de nr.139257/
nr.1b la HG nr.639/2023 data af;‘{“FI“'“' administrare si 15.05.2025

_ consultarilor conducere 1P,
- actionar ]

5. | Aprobare scrisoare de asteptdri 18.06.2025 Conducdtor Dispozitia
prin  act administrativ  al Dupé APT nr.1412/
conducatorului APT, ca parte din organizarea 18.06.2025
componenta initiald a planului consultarilor ‘

‘ ‘ de selectie.
-art. 4 alin.(4) din Anexa nr.1b la
| HG nr.639/2023

6. | Declansare procedura de 23.06.2025 AGA Edilitara Hotdrdre AGA
selectie. Public SA nr.30/

-art. 3 alin.(1) lit.b) din Anexa 23.06.2025
nr. 1/a HG nr.639/2023 - _ b

7. | Notificare AMEPIP cu privire la .25.06.2025 APT/ Notificare AMEPIP
declansarea procedurii de | Intermen de 2 CA Edilitara nr.180164/ ‘
selectie. zile lucrétoare de Public SA 24.06.2025
-art.3 alin.(3) din Anexa nr.1 Ia la data
HG nr.639/2023 declangarii |

procedurii de
; = selectie _

8. | Selectie expert independent. Péna la APT Contract prestari ‘
-art.6 din Anexa nr.1 la HG |  constituirea servicii expert
nr.639/2023 | comisiei de independent.

selectie si
_ ) | nominalizare

9. | Desemnare membri comisie de | .23.06.2025 Conducator Dispozitie ‘

selectie si  nominalizare si| Intermendes APT nr.1448/
|__ comisie de solutionare | zile de la data | - 23.06.2025
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Dupd aprobarea

| contestatii de cétre declans3rii ]
conducatorul APT  prin act| procedurii de
administrativ. selectie
-art.4 alin.(2) din Anexa nr.1 Ia
| | HG nr.639/2023
10. infiinl;are comisie de selectie si .27.06.2025 APT HCL
nominalizare si comisie de | Intermende5 nr.291/
solutionare a contestatiilor prin | zile de la data 27.06.2025
act administrativ al APT. declangarii
-art.7 din Anexa nr.1 la HG| Proceduriide
| nr.639/2023 | selectie
11. | Elaborare si publicare proiect 03.07.2025 APT Proiect
componenta initiald a planului | In termen de 15 componenta
de selectie pentru formulare | zile de la data initiald a planului
propuneri de modificare si declansarii de selectie.
completare procedurii de Publicare pe
-art.5 alin.(1),(3) din Anexa selecile paginile de
nr.1 la HG nr.639/2023 internet ale APT si
1P,
| 12, | Formulare propuneri de citre 08.07.2025 APT Propuneri de
actionar in vederea definitivarii | Intermen de 5 Actionar modificare si
elaborarii componentei initiale a | Zzile de la data completare proiect
planului de selectie. publicarii componenta
Publicare propuneri primite cu proiectului initiald a planului
motivarea acceptdrii sau | . componentei ; de selectie, cu
. . v initiale a planului .
respingerii de catre APT. de selectie motivarea
-art.5 alin.(4),(5) din Anexa acceptarii sau
nr.1 la HG nr.639/2023 respingerii
13. | Aprobare componenta initiald a . 18.07.2025 APT HCL
planului de selectie, care include | In termen de 10 nr.302/
si scrisoarea de asteptari. zile dupd 18.07.2025
-art.5 alin.(6) din Anexa nr.1 la parcurgerea
| HG nr.639/2023 etapelor
prevadzute la
} pct.11 si 12 |
14. | Publicare scrisoare de asteptdri 21.07.2025 APT Scrisoare de
pe paginile de internet ale APT, | Dup3 aprobarea asteptari.
|IP si  AMEPIP, odat§ cu| componentei Componenta
componenta initiald a planului | initiale a planului initiald a planului
de selectie. de selectie de selectie.
- art.5 alin.(1),(2) din Anexa Publicare pe
nr.1b la HG nr.639/2023 paginile de .
internet ale APT, IP
| si AMEPIP.
15. | Elaborare si publicare proiect 21.07.2025 APT prin Proiect profilul
profilul consiliului si transmitere | In termen de 5 compartiment | consiliului.
cédtre AMEPIP. zile de la data guvernantd | Publicare pe
Stabilire termen limitd pentru aprobarii corporativa paginile de
formulare propuneri. . componentet internet ale APT si
-art.12 alin.(1) si (2) din Anexa '""?:j’;esglgg;“'”' ip.
nr.1la HG nr.639/2023 Adresd
Termen limit3 | comunicare cédtre
formulare AMEPIP.
propuneri:
| 24,07.2025
16. | Formulare propuneri de 24.07.2025 APT Propuneri de
| modificare si completare proiect In termenul Actionar modificare si
profilul  consiliului de c#tre | stabilit pentru completare proiect
‘ actionar. formulare profilul consiliului.
-art,12 alin.(2) din Anexa nr.1 Ia propuneri
HG nr.639/2023
17. | Elaborare profil candidat pe 25.07.2025 Comisia de Profil candidat.
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baza profilului consiliului.

componentei

selectie si

initiale i nominalizare
definitivarea
profilului
| consiliului o

18. | Elaborare si publicare proiect 25.07.2025 Comisia de Proiect
componenta integrald a planului | Dupd aprobarea selectie si componenta
de selectie, care contine, profilul componentei nominalizare | integrald a planului
consiliului, profilul candidatului, initiale si de selectie.
planul de interviu, termenele deﬂnlft';v?rga Publicare pe
aferente etapelor cuprinse intre Corl'lJSrioliLIlltl-.lliu;i a paginile de
data declansarii procedurii de profilului internet ale APT si
selectie si data prezentarii candidatului 1P.
raportului  final, precum gi
componenta initiald a planului
de selectie.

-art.10 alin.(1) si (2) din Anexa
nr.1la HG nr.639/2023 |

19, | Formulare propuneri de | 30.07.2025 APT Propuneri de
modificare si completare proiect | In termen de 5 Actionar modificare si
componenta integrald a planului | Zzile de la data completare proiect
de selectie de cdtre actionar. publicarii componenta
-art. 10 alin.(3) din Anexa nr.1 la cgr:'?éi(::rl:-ll::ai | integrald a planului
HG nr.639/2023 integrale a de selectie.

planului de
selectie B _ ——

20. | Aprobare componenta integrald 31.07.2025 AGA Edilitara Hotarare AGA
a planului de selectie, impreuna Dupa Public SA nr.34/
cu profilul consiliului si profilul definitivarea 31.07.2025,
candidatului. componentei nr.40/

| -art.10 alin.(4) si art.12 alin.(3) 'Tteera!eda 29.09.2025
din Anexa nr.1 Ja  HG| P20o c“t'l o
| nr.639/2023 ! , _

21. | Solicitare reinnoire mandat si 18.08.2025 Administratori | Solicitare reinnoire
depunere declaratie de intentie | Dupd aprobarea in functie mandat.
de catre administratorii fin componentei Declaratie de
functie a caror activitate a fost Integrale a intentie, intocmita
evaluatd favorabil prin cel putin planului de pe baza scrisorii de
doud rapoarte anuale, selectie asteptari si a
-art.25 alin.(1)-(4) din Anexa profilului noului
nr.1la HG nr.639/2023 consiliului.

22. | Intocmire si aprobare raport 19.08.2025 Compartiment | Raport reinnoire
privind reinnoirea mandatelor. | Dup8 depunerea guvernantd mandate, aprobat
Comunicare raport AMEPIP. declaratiilor de corporativd, | de conducatorul
-art.25 alin.(5) din Anexa nr.1 la | intentie pentru Conducdtor | APT.

HG nr.639/2023 reinnolrea APT Adres3 comunicare
mandatefor citre AMEPIP

23. | Emitere si  comunicare aviz 29.08.2025 AMEPIP Aviz conform
conform de citre AMEPIP in termen de 10 nr.924/
-art.25 alin.(6) din Anexa nr.1 la | Zile de la data 29.10.2025
HG nr.639/2023 inregistrarii

raportului |

24. | Aprobare  reinnoire  mandat 29.08.2025 APT HCL
administratori in functie, de | Intermen de nr.541/
cdtre APT prin act administrativ | maximum 45 zile 30.10.2025
- art.25 alin.(7) din Anexa nr.1 de la data
la HG nr.639/2023 solicitarii

25. | Transmitere propuneri candidati 29.12.2025 Conducator Dosare de
de catre conductorul APT din APT candidati

randul functionarilor publici sau al aitor
categorii de personal din cadrul
autoritdfii publice tutelare ori din cadrul
altor _autoritdfi sau_instituii publice




| (minim 2, maxim 5).

-art.971 alin.(1) din Anexa nr.1
- fa HG nr.639/2023

26. | Verificare indeplinire conditii de 31.12.2025 Comisia de Solicitare
studii si experientd, precum si| Intermen de2 selectie si clarificari i
conditii de eligibilitate candidati | zile lucrétoare de | nominalizare informatii
din randul funcfionarilor publici sau al la primirea suplimentare cu
altor categorii de personal din cadrul | PF opungrilor de stabilirea
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul candidati termenului de
altor autoritdfi sau institutii publice raspuns
- art. 91 alin.(2), (3) din

I Anexa nr.1 la HG nr.639/2023

27. | Analizare dosare si respingere 08.01.2026 Comisia de Decizie respingere
candidaturi care nu indeplinesc | In termen de 2 selectie si candidaturi.
conditile  legale  din  randul | zile lucrdtoare de | npominalizare Informare APT
Junctionarilor publici sau al altor | 12 data emiterii rezultat evaluare.
categorii de personal din cadrul deciziei
autoritdfii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritdfi sau institufii publice.

Informare 1n scris autoritate

publicd tutelars.

- art.91 alin.(5) din Anexa nr.1

la HG nr.639/2023 B _

28. | Transmitere propuneri noi de | Intermen de 2 Conducator Dosare de
candidati din randul funcfionarilor | Zile lucratoare de APT candidati
publici sau al altor categorii de personal | 12 datajnfosmér ii
din cadrul autoritdtii publice tutelare ori prevazutd la
din cadrul altor autoritdti sau institufii etapa de la
publice de c8tre conducitorul pet.27
APT, Tn cazul nevaliddrii a |
minimum 2 candidati
(daca este cazul).

- art.9™1 alin.(6) din Anexa nr. 1
la HG nr.639/2023 )

29. | Verificare indeplinire conditii de | In termen de 2 Comisia de Solicitare
studii si experientd, precum si | Zile lucratoare de selectie si clarificari si
conditii de eligibilitate, la primirea nominalizare informatii
candidaturi  suplimentare din | Propunerilor noi suplimentare cu
rindul functionarilor publici sau al altor de candidati stabilirea
categorii de personal din cadrul termenului de
autoritdfii publice tutelare ori din cadrul réspuns
altor autoritdfi sau institutii publice
(daca este cazul).

- art. 971 alin.(2), (3) din
Anexa nr.1 Ia HG nr.639/2023 _ A

30. | Analizare dosare si respingere | Intermen de 2 Comisia de Decizie respingere
candidaturi suplimentare care | zile lucrdtoare de selectie si candidaturi.
nu fndeplinesc conditiile legale ‘ la data emiterii nominalizare Informare APT
din randul functionarilor publici sau al deciziei rezultat evaluare.
altor categorii de personal din cadrul ‘
autoritdfii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritdfi sau institufii publice.

Informare fTn scris autoritate
publicd tutelard (dacid este
cazul).

- art.9”1 alin.(5) din Anexa nr.1
la HG nr.639/2023 ]

31. | Informare candidati validati din 08.01.2026 Comisia de Informare
randul functionarilor publici sau al altor | In termen de o zi selectie si validare
categorii de personal din cadrul | lucrtoare de la nominalizare candidatur3 si
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul data emiterii depunere
altor autoritdti sau institufii publice, cu deciziei de declaratie de
privire la obligatia depunerii | validare intentie
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declaratiei de intentie,
- art.22 alin.(3) din Anexa nr.1
la HG nr.639/2023
| 32. | Depunere declaratie de intentie 23.01.2026 Candidati Declaratie de
de cdtre candidatii validati din | in termen de 15 validati intentie
randul functionarilor publici sau al altor |  Zile de la data
categorii de personal din cadrul informarii
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritdyi sau institutii publice.
- art.22 alin.(3) din Anexa nr.1
_ la HG nr.639/2023 -
| 33. | Analizare declaratii de intentie gi |  26.01.2025 Comisia de Evaluare candidati
integrare rezultate analize fin | Intermen de o zi selectie si
evaluarea candidatilor selectati | lucrdtoare dupd nominalizare
din randul functionarilor publici sau al parcurgerea
altor categorii de personal din cadrul etapei de Ia
autoritdfii publice tutelare ori din cadrul pct.32
altor autoritdfi sau institufii publice.
- art.22 alin.(4) din Anexa nr.1
la HG nr.639/2023
34. | Organizare interviu. _27.01.2025 Comisia de Plan de interviu
- art.22 alin.(5) si alin.(6) din | In termen de o zi selectie si
Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 lucrétoare dupé nominalizare
parcurgerea
etapei de la
) o pct.33 o
35. | Intocmire clasament candidati 27.01.2025 Comisia de Clasament
selectati din randul funcfionarilor | In termen de o zi selectie si candidati
publici sau al altor categorii de personal | lucradtoare dupa nominalizare
| din cadrul autoritdtii publice tutelare ori parcurgerea
din cadrul altor autoritdti sau institutii etapei de la
publice care se va include in pct.34
Raportul final.
- art.22 alin.(5) si alin.(7)
lit.b),c) din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023
36. Includere post administrator | Intermendeozi| Comisia de
care face obiectul dispozitiilor | lucrdtoare dupd selectie si
art.28 alin.(5~1) din 0OUG parcurgerea nominalizare
nr.109/2011 in procedura de etapei de la
selectie prevdzutd de art.29 din Ret.30
OUG nr.109/2011, in cazul
nevaliddri  a  minimum 2
candidati propusi din randul
Sunctionarilor publici sau al altor
| categorii de personal din  cadrul
autoritdfii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritdfi sau institufii publice.
(daca este cazul).
-art.9™1 alin.(7) din Anexa nr.1
la HG nr.639/2023 |
37. | Publicare anunt privind selectia 12.01.2026 APT, Anunt de selectie a
membrilor  consiliului  pentru | Cu cel putin 30 Presedinte CA | membrilor
pozitiile de administrator | de zile inainte de | Edilitara Public | consiliului de
rémase neocupate, pe pagina de data-limita SA administratie,
internet a APT, a IP si a AMEPIP, pentru | intocmit de comisia
in cel putin doud publicatii depunerea de selectie si
. - ) . candidaturilor R
economice gi/sau financiare de specificats in nominalizare, cu
largd rdspandire, precum si pe anunt. includerea

cel putin o platform3 sau un site |
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| conditiilor care




' de recrutare de resurse umane |

cu mare vizibilitate la nivel

" trebuie intrunite de

candidati, criteriilor

criteriv din  cadrul profilului
consiliului pentru fiecare
candidat.

Solicitare informatii

suplimentare pentru a asigura
rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate.

-art.21 alin.(1)-(5) din Anexa
nr.1/a HG nr.639/2023

conform AMEPIP

candidati in functie
de punctajul
alocat.

11

national. de selectie si
-art.29 alin.(4) si (5) din OUG modalitatii de
nr.19/2011, si art.19 alin.(2) si evaluare a
(3) din Anexa nr.1 la HG acestora.
nr.639/2023

38. | Depunere dosare de 12.02.2026 Candidatii la Dosare de
candidatura. Pan3 la data- posturile de candidatura care
-art.20 alin.(1) din Anexa nr.1 Ja | limité specificatd membru in trebuie s¥ contin
HG nr.639/2023 in anuntul de consiliul de | toate documentele

selectie administratie | specificate in
I _ anunt. B

39. | Evaluare dosare de candidaturd 13.02.2026 Comisia de Adrese solicitare
in raport cu minimul de criterii | Dupé data limit§ selectie si clarificari.
stabilite. de depunere a nominalizare | Clarificdri
Solicitare clarificari dosarelor suplimentare ale
suplimentare, n scris, cu Termen d candidatilor Tn
sgabilirea termenului de r‘eérspi:S:e termenul de
raspuns. raspuns.

-art.20 alin.(2) din Anexa nr.1 la 16.02.2026
HG nr.639/2023 - -

40. | Respingere dosare de 16.02.2026 Comisia de Decizie CSN
candidatura incomplete. in termen de selectie si respingere dosare.
Informare, in scris, candidati | maximum 5 zile nominalizare | Informari, in scris,
respinsi despre aceastd decizie. lucrdtoare de la candidati respinsi.
-art.20 alin.(3) din Anexa nr.1 Ia | dzt:ciaz?épézr"

HG nr.639/2023 respinfere - |

41. | Alcatuire lista lungd pe baza 16.02.2026 Comisia de Proces Verbal CSN. |
dosarelor de candidaturd Dupa selectie si Lista lungd cu
complete, depuse in termen, parcurgerea nominalizare | caracter
care are caracter confidential. | etapeidela confidential.
-art.20 alin.(4) din Anexa nr.1 la pet.39

L HG nr.639/2023 B

42. | Transmitere documente depuse 16.02.2026 APT Adresd transmitere
de candidatii care nu fac parte | Intermen de 2 AMEPIP
din corpul administratorilor de | zile lucrdtoare de documente depuse
intreprinderi  publice,  cétre la finalizarea de candidatii care
AMEPIP, in vederea verificsrii| Perioadei de nu fac parte din
indeplinirii conditiilor legale de depunere. corpul
selectie si numire, administratorilor
-art.4”~5 alin.(3) din 0OUG de intreprinderi

. nr.109/2011 ] publice.

43. | Verificare documente candidati 18.02.2026 AMEPIP Aviz conform.
de AMEPIP si transmitere aviz | Intermen de 2
conform citre APT. zile lucrdtoare de
-art.4~5 alin.(4) din OUG la primirea
nr.109/2011 documentelor

44. | Analizare informatii din dosarele . 19.02.2026 Comisia de Adrese solicitare
de candidaturd rdmase pe lista | In termen de o zi selectie si informatii
lungd si alocare punctaj conform | lucrdtoare de la nominalizare | suplimentare.
grilei de evaluare pentru fiecare | Primirea avizului Clasament




| 45. ‘ Eliminare candidati de pe lista 19.02.2026 ‘ Comisia de | Proces Verbal CSN.
lungd n ordinea descrescitoare Dupid selectie si Lista scurtd cu
[ @ punctajului obtinut conform parcurgerea nominalizare maximum 5
cerintelor profilului candidatului, etapei de la candidati pentru
panéd la limita a maximum 5 pct.44 fiecare post de
candidati pentru fiecare post de administrator.
administrator.
Intocmire lista scurts.
-art.21 alin.(6) din Anexa nr.1 la
| HG nr.639/2023 -

46. | Informare candidati respinsi. 19.02.2026 Comisia de Informari candidati
-art.21 alin.(7) din Anexa nr.1 la Dupd selectie si respinsi prin
HG nr.639/2023 parcurgerea nominalizare mijloace

etapei de la electronice.
B _ pct.45

47, | Contestare rezultat obtinut de | Intermen de 2 Candidati Contestatii
catre candidafii nemultumiti, | zile lucrétoare de candidati la APT
prin depunere contestatii la APT | la comunicarea
(daci este cazul). rezultatulul
-art.29  alin.(6) din OUG oltintit
nr.109/2011 )

48. | Solutionare contestatii depuse | Intermen de 2 Comisia de Decizia CSC.
(dacd este cazul). zile lucrdtoare de | solutionare a | Adrese citre
-art.29  alin.(6) din OUG | lainregistrarea contestatiilor | candidati cu
nr.109/2011 contestatiei solutionarea

] contestatiilor,

49. | Contestare hotdrdre APT cu | Intermen de 15 Candidati Contestatii
privire la solutionare contestatii, zile de la candidati la
la instanta de contencios comunicare instanta de
administrativ competentd (daci solutie contencios
este cazul). contestapi administrativ
-art.29 alin.(6) din OUG competenta.

| nr.109/2011

50. | Informare candidati selectati, 19.02.2026 Comisia de Informari candidati
prin mijloace electronice, cu Dupd selectie si selectati prin
privire la includerea candidaturii parcurgerea nominalizare mijloace
lor pe lista scurtd si la obligatia etapei de la electronice.

| depunerii la APT a declaratiei de pct.45
| intentie Tn termen de 15 zile de
la data informarii.
-art.22 alin.(2) din Anexa nr.1 la
_ HG nr.639/2023 -

51. | Depunere declaratii de intentie 06.03.2026 Candidati Declaratii de
la APT de cdtre candidatii | In termen de 15 intentie.
selectati in lista scurtd. Zile de la data
-art.22 alin.(2) din Anexa nr.1 la informarii
HG nr.639/2023 candidatilor

52. | Analizare declaratii de intentie si 09.03.2026 Comisia de Formular de
integrare rezultate analizd n | Dup3 data limit3 selectie si analizd a
evaluarea candidatilor. pentru nominalizare | declaratiei de
-art.22 alin.(4) din Anexa nr.1 la depunerea intentie.

| HG nr.639/2023 declaratiilor de Matricea profilului
intentie de candidat.

53. | Publicare anunt privind data, ora 09.03.2026 Comisia de Anunt interviu.
si locul desfasurdrii interviului. Dupé selectie si Publicare pe

parcurgerea nominalizare | paginile de
etapei de la internet ale APT si
pct.52 ip.

54. | Organizare Si desfasurare 10.03.2026 Comisia de Plan de interviu.
interviuri cu candidatii afiati in | La data anuntat3 selectie si
lista scurta. pentru nominalizare
-art.22 alin.(5) si (6) din Anexa | desfasurarea

interviului _ |
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nr.1 la HG nr.639/2023

55. | Intocmire clasament candidati 10.03.2026 Comisia de Clasament
aflati in lista scurtd. Intocmire | Dupd incheierea selectie si candidati.
Raport final. interviurilor nominalizare | Raport final.
-art.22  alin.(5) i alin.(7) |
lit.a),c) din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023 ' ) B -
56. | Contestare rezultat obtinut de | Intermen de 2 Candidati Contestatii
cdtre candidatii nemultumiti, | Zile lucritoare de candidati la APT.
prin depunere contestatii la APT | la comunicarea
(daci este cazul). rezultatului
-art.29  alin.(6) din  OUG obtinut
, nr.109/2011
57. | Solutionare contestatii depuse | Intermen de 2 Comisia de Decizia CSC.
(dac este cazul). Zile lucrdtoare de | solufionare a | Adrese cétre
-art.29  alin.(6) din OUG  lainregistrarea | contastatiiior | candidati cu
nr.109/2011 contestatiei solutionarea
. contestatiilor.
58. | Contestare hotardre APT cu | Intermen de 15 Candidati Contestatii
privire la solutionare contestatii, zile de la candidati la
la instanta de contencios comunicare instanta de
administrativ competentd (daci solutie contencios
este cazul). conkestat administrativ
-art.29 alin.(6) din 0OUG competenta.
| nr.109/2011
59. | Transmitere raport final catre 11.03.2026 APT Adresa de
AMEPIP, in vederea emiterii| Intermende3 fnaintare raport
avizului conform in conditiile | zile lucrtoare de final cdtre AMEPIP,
prevdzute la art. 4”4 alin. (5) | la data intocmirii in vederea emiterii
lit. €) pct. (vii) din OUG nr. | raportuluifinal avizului conform.
109/2011, si ulterior
conducatorului autoritdtii publice
tutelare, In vederea mandat3rii |
reprezentantilor n  adunarea
generald a actionarilor, pentru
propunerea de membri in
consiliul de administratie,
-art.22 alin.(8) lit.a) si c) din
Anexa nr.1 la HG nr.639/2023
60. | AMEPIP emite un aviz conform 25.03.2026 AMEPIP Aviz conform.
prin care aprob& procedura sau | in termen de 10 Decizie a
dispune madsuri de remediere, | zile lucrdtoare de presedintelui
si/fsau aplicd sanctiuni ori | la data primirii AMEPIP cu m3suri
dispune anularea procedurii. raportului final de remediere,
-art, 474 alin. (5) lit. ¢) pct. sanctiuni, anulare
(vii) din OUG nr. 109/2011 procedura.
-art.27 din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023
61. | Publicare raport final pe pagina 26.03.2026 APT, Publicare Raport
de internet a APT, a IP si a| Dup3primirea | Presedinte CA | final.
AMEPIP, cu respectarea | avizului conform | Edilitara Public
prevederilor Regulamentului al AMEPIP SA
general privind protectia
datelor.
-art.22 alin.(9) din Anexa nr.1 la
| HG nr.639/2023 §
62. | Convocare AGA societdtii de | 27.03.2026 APT HCL convocare
cdtre APT pentru propunerea de | Intermen de 5 AGA societatii si
membri  in  consiliul  de Zile de la propunere membri
administratie, comunicarea fn consiliul de
| -art.22 alin.(10) si (12) din | raportuluifinal | | administratie.
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| Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 | |
63. | Desemnarea membrilor | 31.03.2026 AGA Hotérére AGA
consiliului de administratie de Edilitara Public
AGA societatii. SA
[ -art.29  alin(1) din  OUG
L nr.109/2011 - ‘ | -

Noti: Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie sunt estimative si pot fi
decalate in functie de numdrul de candidaturi depuse, de evolufia procedurii de selectie, de
comunicdrile i solicitdrile AMEPIP, de alte situatii neprevizute, precum si in cazul formuldrii
unor contestafii.
Abrevieri:
AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
APT - Autoritatea publicd tutelard
CSN - Comisia de selectie §i nominalizare
CSC - Comisia de solutionare a contestatiilor
IP - Intreprinderea publici
CA - Consiliul de administratie
AGA - Adunarea Generald a Actionarilor

In situatia in care nu exista candidati Inscrisi sau niciun candidat nu se califici pe lista
scurtd, procedura de selectie se va relua, in termen de maximum 10 zile, de la etapa
publicirii anuntului de selectie.

Pentru informatii §i detalii suplimentare, comunicarea se face in scris pe adresa de e-
mail primariatargujiu@targujiv.ro, pe fax la numirul 0253/214878, prin depunere la
Registratura generald a Primdriei Municipiului Targu Jiu aflati la sediul din
Bdul.Constantin Bréncugi, nr.19, pe adresa de e-mail a expertului independent
auroraperju@gmail.com, sau telefonic la numirul 0253/213317 int.288 (persoana de
contact- secretar comisie de selectie i nominalizare Prepelitd Marius Laurentiu).

V. Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in
functie de etapele procedurii de selectic administratorilor

p—

Opis documente;

Curriculum vitae — model European conform HG nr. 1021/2004;

Copii:

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de ciisdtorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia diplomei de licentd sau echivalenta;

Copii ale documentelor care dovedesc experienfa profesionald ceruti (extras
Reges/Revisal, copie carnet de munci, contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoani fizici eliberat de ONRC,
alte documente fnsusite prin semnétura §i stampild de emitent, etc.)

O recomandare profesionali;

Cazier judiciar;

Cazier fiscal (exclus certificat de atestare fiscal);

Cazier administrativ, dupi caz;

Adeverintd medicald care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior depunerii candidaturii;

Formulare specifice procedurii:

w N
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Formularul 1 — Cerere de inscriere

Formularul 2 — Declaratie privind statutul de independent

Formularul 3 — Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese
Formularul 4 — Declaratie privind situatiile previzute la art. 4, art.7, art.28 alin.(6) si
art.33 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind guvernata
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare
Formularul 5 — Declaratie privind situatiile previzute la art.12 alin.(3), art. 30 alin.
(9) si art.36 alin.(7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernata corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Formularul 6 — Declaratie pe proprie rispundere privind atragerea raspunderii in
cazul insolventei/falimentului societitilor/regiilor autonome administrate/conduse
Formularul 7 — Declaratie de consimtidmant

VL. Dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor

confidentiale

Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate
atdt de cifre prestator-expertul independent cét si de citre beneficiar-autoritatea publici
tutelard. De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu
aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai la acele persoane care
sunt implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

>
>
>

Identitatea, datele personale §i dosarele de candidatur3 ale aplicantilor;

Informatii referitoare la viata privati, profesionald sau publici a aplicantilor.

Lista lunga a candidatilor calificati §i lista scurti a candidatilor calificati pentru
urmdétoarea etapa a selectiei

Lista elementelor ce pot fi facute publice:

VVVVVVVVVY

Scrisoarea de agteptiri

Plan selectie — componenta initiald
Plan selectie — componenta integrald
Profilul Consiliului de administratie
Profilul candidatului

Anuntul de selectie

Criteriile de selectie si de evaluare
Grile de punctaj

Plan de interviu

Modele de declaratii

Raportul final se publicd pe pagina de internet a autoritdfii publice tutelare, a
intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general
privind protectia datelor.
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Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

>
in matrice;

>

Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor/clarificrilor intermediare si integrate

Rezultatele interviurilor si elementele, aminuntele, exemplele si toate datele oferite

de candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential,

P
a doua de selectie.

Lista lungi a candidatilor calificati si lista scurt3 a candidatilor calificati pentru etapa

VIL Lista riscurilor posibile si a misurilor ce vor fi luate pentru diminuarea
acestor riscuri, asigurindu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate si ca
interesele intreprinderii publice sunt asigurate

in procesul de selectie si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potential sd
apard datoritd cerintelor contextuale ale ansamblului de conditii si cirmcumstante specifice
care trebuie luate In considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de
particularitétile societitii Edilitara Public SA, de mediul in care aceasta opereazi, de
situatia economico-financiard, de contextul legislativ si de pozifia strategici in care se afla
la momentul declangirii procedurii de selectie.

Risc identificat

Probabilitate

| aparitie

Impact

Gbservatii

Lipsa candidaturi

Medie

Mare

Identificarea acestui risc este
determinat de specificul
intreprinderii publice, de
competenta si experienta
solicitatd. Procedura de selectie
se va relua.

Dosare candidaturd

incomplete

Medie

Mediu

obligatorii
anuntul  de

Lipsa documente
mentionate  in
selectie.

Candidaturile nu corespund
profilului candidatului

Medie

Neincadrarea in termenele
stabilite In  calendarul
activitétilor

selectie datoratd
contestatiilor la instanta de
contencios administrativ

lSuspendarea procedurii de

Mica

‘Medie

Mare

Neindeplinirea minimului de
conditii §i cerinte previdzute in
OUG nr.109/2011. in cazul in
care niciun candidat nu se
califici pe lista scurtd procedura
de selectie se va relua.

Mare

Mare

Intérzieri in finalizarea unei/unor
etape pot conduce la
nerespectarea termenelor
stabilite de legiuitor pentru o
parte din etape, precum si pentru
termenul legal de maxim 150 de
zile pentru finalizarea procedurii
de la declansarea acesteia.

Candidatii nemulfumiti  pot
contesta rezultatul obtinut la
instanta de contencios
administrativ, in termen de 15
zile de la data comunicarii
| hotdrdrii  autoritdfii  publice |
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tutelare de  solutionare a |
| contestatiilor. B _
Schimbiéri legislative | Medie Mare In cazul modificarii cadrului
intervenite pe parcursul legislativ pértile implicate vor
derularii  procesului de avea sarcina sd analizeze In
selectie §i nominalizare detaliu toate modificérile astfel
incat sd aplice in mod corect

g _' noile prevederi.

VIII. Cerinte contextuale

1. Reglementari legale

Societatea Edilitara Public SA este administratd potrivit sistemului unitar de
administrare, reglementat de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, de catre un Consiliu de Administratie compus din 7 membri, desemnati de citre
Adunarea Generald a Actionarilor pe o perioada de 4 ani, la propunerea Autorititii publice
tutelare.

in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri i completéri prin Legea nr.111/2016, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificatd si completatd prin
Legea nr.158/17.10.2025, sunt aplicabile urmitoarele reguli generale privind componenta
Consiliului de Administratie al societatii Edilitara Public SA:

a) nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator in
intreprinderile publice urmétoarele persoane: senatorii; deputatii; membrii Guvernului;
prefectii si subprefectii; primarii §i viceprimarii; persoanele care au auditat situatiile
financiare ale societdtii in cauzd in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori
nominalizirii; persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea
nr. 129/2019 pentru prevenirea §i combaterea spilidrii banilor si finan{irii terorismului,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificirile si
completérile ulterioare; persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director,
conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de
Supraveghere a Asigurdrilor §i care se regdsesc In registrele acestor institutii;

b) fiecare membru al consiliului de administratie trebuie si aibd studii superioare
finalizate cel pufin cu diplomé de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau In domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani, precum si experien{i de minimum 3 ani in conducerea
societafilor, Intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome;

¢) nu poate fi numit mai mult de un membru din rindul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice;

d) majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administratori
neexecutivi si independenti in Intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile ulterioare. Functionarii publici, naltii functionari publici, precum si alte
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categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii publice nu pot fi considerati independenti;

) o persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi
publice al cdror sediu se afla pe teritoriul Roméaniei. Aceastd prevedere se aplici in aceeasi
mdsurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al
consiliului de supraveghere, precum i persoanei juridice numite administrator. Autoritatea
publica tutelard poate stabili ca pe durata mandatului siu administratorul unei intreprinderi
publice sd poatd face parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consiliu de
supraveghere;

1) in cazul Intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul de
audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind
independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui
document emis de cétre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un
stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii i Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasti prevedere, este
competentd sa facid parte din Comitetul de audit al unei Intreprinderi publice si persoana
care are experient de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni
de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau In
Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societiti/entitati de interes
public, doveditd cu documente;

g) administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data riménerii
definitive a hotdrédrii de revocare pentru alte consilii de administratie la intreprinderi
publice;

h) directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de administrator la intreprinderi
publice, timp de 5 ani de la data rimanerii definitive a hotdrérii de revocare.

2.Pozitionarea strategicd a intreprinderii publice

Strategia locald cu privire la dezvoltarea serviciilor comunitare de utilititi publice, pe
segmentul in care actioneazi Societatea Edilitara Public SA, are la bazi urmitoarele
orientari:

a) organizarea serviciilor comunitare de utilititi publice in raport cu cerintele
populatiei;

b) introducerea standardelor de calitate (indicatorilor de performants) in baza cirora
serviciile comunitare de utilitdti publice sd poatd fi monitorizate si evaluate;

c) promovarea relatiilor contractuale echilibrate, orientate citre rezultat, bazat pe
conceptul gestiunii delegate;

d)  instituirea unui sistem de monitorizare §i evaluare a executirii contractelor de
delegare a gestiunii serviciilor comunitare de utilititi publice;

€) adoptarea unor proceduri §i mecanisme specifice pentru monitorizarea si evaluarea
performantelor serviciilor comunitare de utilitifi publice;

f) extinderea gestiunii delegate a serviciilor comunitare de utilititi publice bazati pe
contracte de concesiune §i contracte de parteneriat public-privat;

g) fiecare cetifean sd aibd acces liber si nediscriminatoriu la serviciile comunitare de
utilitéti publice;

h) cresterea gradului de satisfactie al populatiei.

Strategia Integrati de Dezvoltare Urbani a Municipiului Targu Jiu 2021-2027 este
documentul cadru de referinti care stabileste directii strategice clare pentru viitorul orasului
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si al cetatenilor, facilitdnd luarea unor decizii importante in toate domeniile de activitate,
fiind conceputd pentru a raspunde nevoilor reprezentantilor autorititii locale si comunititii
in procesul de imbunitétire a calitafii vietii cetatenilor si mediului economic local.

In cadrul obiectivelor strategice din SIDU 2021-2027 au fost identificate domenii de
interventie, iar in cadrul domeniilor de interventic au fost identificate mdsuri/actiuni
specifice domeniului in care opereaza societatea Edilitara Public SA:

¢ Reabilitarea/dezvoltarea/extinderea si modernizarea retelelor tehnico-edilitare;

e Extinderea gi modernizarea sistemului de iluminat public;

e Promovarea investitiilor in infrastructura verde din zona urbani;

e Reabilitarea infrastructurii rutiere, cu prioritate pe sectoarele pe care circuld

transportul public;

e Dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii sportive si de petrecere a timpului liber.

Societatea detine o pozitie strategicd la nivelul localititii deservite prin prisma
serviciilor comunitare de utilitéti publice prestate care trebuie sa asigure:

a) satisfacerea cerintelor si nevoilor de utilitate publici ale comunititii locale si
cresterea calitatii vietii;

b) administrarea, gestionarea, functionarea §i exploatarea infrastructurii edilitar-urbane
a unitdfii administrativ-teritoriale in interesul comunitatii locale si in conditii de sigurant3,
rentabilitate i eficientd economici;

c) ridicarea continud a standardelor si a indicatorilor de performanti ai serviciilor
prestate;

d)  protejarea domeniului public §i privat si punerea in valoare a acestuia;

€) protectia si conservarea mediului natural §i construit, precum §i a monumentelor si
siturilor istorice si arhitectonice;

f) protectia igienei si sdndtatii publice.

Pozitia Societitii este strategicd si din perspectiva impactului asupra mediului, fiind
necesare activitdti de protejare a acestuia si de eficientizare a utilizirii resurselor naturale,
in acord cu prevederile legislative si tintele adoptate de Roménia prin Tratul de aderare la
Uniunea Europeana.

De asemenea, avind in vedere faptul cd Societatea asigurd servicii de utilitate publicd
insd, fiind guvernatd dupd principiile eficientei financiar-economice, ea are un rol strategic
in raport cu bugetul local. Constituirea surselor proprii de finantare din activititi proprii si
din investifii atrase, optimizarea costurilor, recuperarea cheltuielilor din veniturile incasate
si realizarea profitului net sunt elemente esentiale pentru mentinerea Societitii intr-o buni
situatie financiara.

3.Responsabilititile Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societitii, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru adunarea general a actionarilor.

Consiliul de Administratie are urmitoarele competente de bazi, care nu pot fi delegate
directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

c) numirea §i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitdtii directorilor;

€) pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotérarilor acesteia;
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) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii, potrivit
Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei.

Membrii Consiliului de Administratie I§i vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator. Administratorul nu incalci aceasti obligatie, daci in momentul
ludrii unei decizii de afaceri (decizie de a lua sau de a nu lua anumite misuri cu privire la
administrarea societdtii) el este in mod rezonabil indreptitit si considere ci actioneazi in
interesul societdtii §i pe baza unor informatii adecvate.

Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul
societatii si nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale societtii,
la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceastd obligatie le revine si dupi
incetarea mandatului de administrator, continutul §i durata obligatiilor fiind stipulate in
contractul de mandat.

In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, Consiliul de Administratie
elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari. Componenta de
administrare se completeazi cu componenta de management elaborati de directori si se
supun analizei §i aprobarii consiliului de administratie al societitii. In termen de 5 zile de la
aprobarea planului de administrare, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, se
convoacd adunarea generald a actionarilor, in vederea negocierii si aprobirii indicatorilor
de performant3 financiari §i nefinanciari rezultati din planul de administrare.

Prin grija presedintelui Consiliului de Administratie se publici pe pagina proprie de
internet a societdfii, pentru accesul actionarului unic si al publicului, urmitoarele
documente si informatii:

a) hotarérile adundrilor generale ale acfionarilor, in termen de 2 zile lucritoare de la
data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucritoare de la data aprobarii;

c) raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

d) componenta consiliului de administratie: numele si prenumele fiecirui membru al
consiliului de administratie, CV-ul fiecirui membru al consiliului de administratie, data
incetarii mandatului fiecdrui membru al consiliului de administratie, afilierea politicid a
fiecarui membru al consiliului de administratie, statutul fiecirui membru al consiliului de
administratie, respectiv definitivi sau provizorii, remuneratia fiecirui membru al consiliului
de administratie, inclusiv eventuale bonusuri sau beneficii;

€) declaratiile de avere si de interese ale fiecirui membru al consiliului de administratie
de pe intreaga durati a mandatului;

f) raportul anual cu privire la remuneratiile i alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in
cursul anului financiar;

g2) Codul de eticd, in 2 zile lucritoare de la data adoptarii, respectiv la data de 31 mai a
fiecarui an, in cazul revizuirii acestuia;

h) procedura prin care s-a ficut selectia membrilor consiliului de administratie, precum
si revocdrile din functiile respective In ultimii 3 ani si motivele revocarilor;

i) scrisoarea de agteptdri;

) contractul de mandat;

k) bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

1) cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri,

traininguri sau formare profesionald, decontiri si alte beneficii);
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m)  datoriile Intreprinderii publice citre bugetul de stat, citre institutii de creditare si
catre parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cét la suti este reprezentat
de restanie de plati;

n) valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

0) serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;

p)  menfionarea obiectivului de politica publici a intreprinderii;

q) situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;

I) raportul anual agregat pe pagina web a intreprinderii;

s) mentionarea obiectivului de politicd publicd a intreprinderii;

s) planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordanti cu Ghidul de buna
practici al OCDE privind controlul intern, etica §i conformitatea) si mecanismul de
raportare de citre avertizorii in interes public a incilcérilor legii;

t) raportul de audit extern.

Consiliul de Administratie convoaci adunarea generald a actionarilor pentru aprobarea
oricirei tranzactii dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare
de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii, directorii sau angajatii societitii. Obligatia de convocare
revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia,
rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate.

Consiliul de Administratie informeaza in cadrul primei aduniri generale a actionarilor
ce urmeazd Incheierii actului juridic, asupra oricédrei tranzactii incheiate de societate cu
persoanele si la o valoare sub nivelul previzute la alineatul anterior, sau cu o altd
intreprindere publicd dacd tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii,
de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Consiliul de Administratie prezinti semestrial, in cadrul adunirii generale a
actionarilor, un raport asupra activitd{ii de administrare, care include si informatii
referitoare la execufia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la
activitifile operationale, la performantele financiare ale societitii si la raportirile contabile
semestriale ale societatii.

Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului de administratie
elaboreazid un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor i directorilor in cursul anului financiar.

Consiliul de Administratie elaboreazi un raport anual privind activitatea Intreprinderii
publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmitor celui cu privire la care se
raporteazd. Raportul se publicd pe pagina de internet a intreprinderii publice.

Pentru valabilitatea hotdrérilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta
personald a cel pufin a majoritifii membrilor, iar hotdrarile se iau cu majoritatea absoluti a
membrilor prezenti.

Obligatiile i rdspunderile administratorilor sunt reglementate de dispozitiile legale
referitoare la mandat, de cele special previazute in Legea nr.31/1990 privind societitile,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si de Actul Constitutiv al societatii.

Administratorii sunt solidar rdspunzitori fatd de societate pentru:

- realitatea vérsimintelor efectuate de actionari;

- existenta reald a dividendelor platite;

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

- exacta indeplinire a hotararilor Adunérilor Generale;

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.
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IX. Criteriile de selectie

I.Competente

1.Competente specifice sectorului de activitate :

a) cunostinte despre domeniul de activitate al Societitii Edilitara Public SA
b) cunostinte despre domeniul utilitétilor publice

2. Competente profesionale de importanti strategici:

a) viziune strategica

b) competenta financiari si de contabilitate

¢) competenta de gestionare a riscului

d) capacitatea de atragere §i gestionare a investitiilor
3.Competente de guvernantd corporativa:

a) guvernanta intreprinderilor publice i rolul consiliului
b) luarea deciziei

c) monitorizare §i control

d) dialog social

4.Competente sociale §i personale:

a) colaborare §i cooperare cu alte parti

b) organizare §i planificare

5.Experientd pe plan local si international

IL Trasaturi

1. Reputatie personald si profesionala

2. Integritate

3. Independenti

4. Expunere politica

5. Abilitdti de comunicare interpersonal

6. Aliniere cu scrisoarea de agteptari

III1. Alte criterii

- Experienfa de administrare gi/sau management intr-o societate comerciald sau regie
autonoma

- Evolutia profitabilititii

X. Modul de acordare a punctajului

Criteriile prezentate mai sus vor fi evaluate, conform prevederilor Anexei nr.la din
H.G. nr.639/2023, pe baza urmétoarei grile de punctaj:

Nivel de i
Scor B Descriere
competenta

. . |Nu este necesar sd fie aplicatd sau si fie demonstrati aceasti
N/A |Nu se aplica. 5
competent.

1 [Nivel de bazd |Are o intelegere a cunostintelor de bazi.

|

/Are un nivel de experientd dobandit prin formare fundamentala si/sau
prin experiente similare. Acest nivel de competen{i presupune
) sprijinul unor persoane cu expertiza.

2 |ntermediar |, Intelege §i poate utiliza corect termeni, concepte, principii si
probleme legate de aceastd competenta.

* Cunoaste si utilizeazd actele normative aplicabile, regulamente si
ghiduri.
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Este capabil sa indeplineasca functiile asociate acestei competente.

3 (Competent reguld demonstreazi aceastd aptitudine In mod independent.
* A aplicat aceastd competentd In trecut, cu sprijin extern minim.

politicile si procedurile din sectorul de activitate.

Poate fi necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu expertizd, dar de

« fintelege si poate analiza implicatiile schimbarilor in procesele,

Indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini firi sprijin extern.

aceastd competentd, este capabil sd ofere sprijin si are experienti
avansata in aceastid competent3,

referitoare la procesul sau la dezvoltarea practicii, la nivelul de
guvernantd a consiliului i a nivelului executiv superior.

* Este capabil sd interactioneze §i sd poarte discutii constructive cu

acestei competente.

de expertiza.

consilii de administratie gi/sau organizatii.
* Este perceput ca expert, conducitor gi inovator in aceastd competenti
de catre consiliul, organizafia si/sau alte organizatii.

4 |Avansat » A oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice

conducerea executiva, dar si sd instruiasci alte persoane in aplicarea

Este cunoscut ca expert in acest sector pentru a oferi sprijin i pentru
identifica solutii pentru problemele complexe legate de aceastd zoni

5 [Expert * A demonstrat excelentd in aplicarea acestei competente in multiple

Este recunoscut in cadrul organizatiei din care face parte ca expert in

IX. Documente referitoare la declaratia de intentie

Conform art.1 din H.G. nr. 639/2023, Anexa nr.1c, Declaratia de intentie face parte din
setul de documente obligatorii pe care le pregitesc si le nainteazi candidatii calificati pe
lista scurtd pentru postul de administrator si de director.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si
0 argumentare a legéturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionald acumulati
pand la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea
provocdrilor manageriale cu care se confruntd intreprinderea publicd si rispunde la
cerintele formulate in scrisoarea de agteptiri.

Declarafia de intenfie prezintd perspectiva candidatului privind dezvoltarea
Intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care doregte si o ocupe in cadrul consiliului,
si cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a) raspunsurile i viziunea candidatului cu privire la asteptirile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confrunti intreprinderea public,
raportate la situatia contextuald a acesteia;

¢) legdtura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie si le realizeze, conform
scrisorii de agteptari.

Declaratia de intenfie poate si contind si urmatoarele elemente, dar fird a se limita la
acestea:

a) exemple de indicatori financiari §i nefinanciari pentru méisurarea obiectivelor prezentate
in scrisoarea de agteptéri, precum si exemple de indicatori de performantd financiari si
nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul ii
considerd oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari
obligatorii prevdzuti de art.47 alin.(2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011;
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b) constringeri, riscuri §i limitiri pe care candidatul considerd ci le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse.

Pentru elaborarea Declaratiilor de intentie, candidatii vor utiliza informatiile ce se
regasesc in Scrisoarea de asteptiri, precum si in toate sursele oficiale de informatii
accesibile.

Analiza efectuatd asupra Declaratiilor de intentie elborate si depuse in termenul legal va
avea ca scop evaluarea urmitoarilor indicatori:

- declarafia de intentie are un caracter realizabil, actiunile propuse si/sau ideile exprimate
avand o baza concreti si solidi;

- atinge puncte sensibile, oferd alternative pentru realizarea lor, dovedeste o intelegere a
specificului si complexitatii activitaii societatii;

- intentia exprimata trateazi aprofundat toate punctele exprimate de citre actionari in cadrul
scrisorii de agteptari.

XII.ANEXE

> Anexa nrl. Profilul Consiliului

» Anexa nr.2 Profilul Candidatului

> Anexa nr.3 Plan interviu

> Anexa nr.4 Anuntul privind selectia, pentru presa tipiriti si online

> Anexa nr.5 Declaratii necesar a fi completate de citre candidati
(Formularele specifice procedurii de selectie F1-F7)

> Anexa nr.6 Proiectul contractului de mandat

> Anexa nr.7 Componenta initiald a planului de selectie

> Anexa nr.8 Scrisoarea de asteptari

Comisia de selectie si nominalizare:

1.Sandu Constantina-Irina - presedinte titular comisie;

2.Dan Laurentiu - membru titular comisie;

3.Agentia Sperantelor SRL, Bucuresti, CIF 27527305 - expert independent.
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